Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera

CARIERA

AUTOCUNOASTERE
~JOB
INCREDERE

£ 8 e

ccoc.upb ccoc.upb.ro cariera_upb



Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera (C.C.O.C.) functioneaza ca o unitate cu
atributii specifice de consiliere educationala
siin cariera, fiind infiintat prin Decizia Biroului
Senatului Universitatii POLITEHNICA din
Bucuresti (in prezent Universitatea Nationala
de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
BUCURESTI - U.N.S.T.P.B.) nr. 575/11.12.2006
si isi desfasoara activitatea in Biblioteca
U.N.S.T.P.B., corp A, etaj 3, sala 3.30.




In acord cu

obiectivele generale,

strategia de dezvoltare a
universitatii si cu Metodologia

de organizare a activitatii de
consiliere si  pentru functionarea
Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera Tn cadrul Universitatii Politehnica din
Bucuresti (in prezent UNSTP), aprobata prin H.S. nr.
150/20.07.2015, C.C.O.C. ofera candidatilor, studentilor si
absolventilor U.N.S.T.P.B. servicii specializate de consiliere
pentrucunoastereaoferteieducationaleauniversitatii,elaborarea
portofoliului de angajare, precum si pentru dezvoltarea de
abilitati sicompetente specifice, necesare in planificarea carierei
si identificarea celui mai potrivit loc de munca dupa absolvire.

SERVICIILE DE CONSILIERE OFERITE DE CATRE

C.C.O.C. SUNT GRATUITE SI SE ADRESEAZA ELEVILOR
(din anii terminali de liceu, prin parteneriate incheiate intre
universitate si structuri similare de la nivelul invatamantului
preuniversitar), STUDENTILOR SI ABSOLVENTILOR!

Serviciile de consiliere ale C.C.O.C sunt organizate in doua
categorii, astfel incat sa sustina nevoile de consiliere individuala
ale studentilor, de tip psihologic, in cariera si educationala
si nevoile comune, de grup, sub forma de workshop-uri care
presupun exersarea abilitatilor necesare pe piata muncii si
dezvoltarea personala.



Tipuri de consiliere individuala

. Consilierea psihologica ofera suport in scopul optimizarii
autocunoasterii, dezvoltarii personale si in scopul preventiei dificultatilor
emotionale, de comunicare si de comportament care pot fi intalnite pe
traseul educational si profesional.

Se adreseaza persoanelor sanatoase care se afla intr-o situatie de impas,
cum arfi:rezolvarea anumitor situatiide criza, dificultatiin relatia cu parintii
sau de cuplu, dezvoltarea abilitatilor de comunicare, cresterea increderii
in sine si a motivatiei. Consilierul sprijina studentul sa controleze aceste
situatii si 1l asista pentru a gasi o solutie la problema pe care o traieste.

. Consilierea in cariera sustine clarificarea obiectivelor de cariera, a
intereselor si aspiratiilor profesionale, intelegerea propriei identitati, luarea
de decizii informate, responsabilizarea tinerilor pentru propriile actiuni,
astfel incat sa-si poata gestiona planul de cariera si tranzitia de la scoala
catre piata muncii. Reprezinta procesul de compatibilizare maxima intre
resursele, cerintele, aspiratiile, valorile si interesele tanarului si oferta reala
din domeniul educatiei, formarii si integrarii socio-profesionale

De asemenea, acest tip de consiliere, sprijina tinerii in pregatirea unui
portofoliu de angajare (redactarea unui CV, a unei scrisori de intentie,
pregatirea participarii la un interviu etc.), necesar in procesul de recrutare
si de selectie pe piata muncii.

. Consilierea educationala vizeaza informatiile necesare pentru
planificarea si managementul carierei, in termeni de competente-
cheie necesare, oportunitati de invatare de tip cursuri, burse de studii,
stagii de practica sau internshipuri in companii si organizatii, programe
educationale in tara sau in strainatate.

Consilierea educationala abordeaza, de asemenea, problemele legate
de invatare, absenteismul si esecul academic, dificultatile de invatare
ale studentilor, relatiile deficitare dintre studenti, relatiile educationale
deficitare dintre profesor si studenti, posibile conflicte, etc.




Consiliere de grup

Workshopurile sunt activitati practice interactive care au ca scop
dezvoltarea personala si de abilitati cheie, de tip soft-skills, necesare
pe piata muncii.

In cadrul workshop-urilor abordam tematici, precum:self
marketing - dezvoltarea abilitatilor personale de intocmire a
portofoliului de angajare si de prezentare la interviul de angajare.
comunicare si public speaking — cunoasterea propriului stil de
comunicare; intelegerea specificului si structurii comunicarii
assertive; exersarea comunicarii asertive si a feedback-ului
constructiv in contexte de activitate cotidiana.

Cv Branding - informarea cu privire la conceptul de brand personal,
la modalitatile prin care poate fi construit acest brand.

Decizie -constientizareastiluluipersonaldeluareadeciziilor;tehnici
de luare a deciziilor; exersarea unui model decizional aplicabil unei
situatiiimportantedinviata personalasauacademica.

gestionare emotionala — emotii functionale si disfunctionale

time management - identificarea cauzelor care te fac sa irosesti
timpul; organizarea si gestionarea eficienta a timpului; stabilirea
de obiective; planificarea eficienta a activitatilor pentru a obtine
maximum de rezultate.

gestionare conflicte — abordarea conflictului si stiluri de conflict

La solicitarea studentilor abordam si alte tematici, in acord cu
interesele lor.

Webinarii — se desfasoara on-line, pe pagina de Facebook a C.C.O.C.
si se abordeaza tematici precum: psihologia studentului atent,
solutii pentru gestionarea anxietatii, time management in invatare,
comunicarea cu un depresiv etc.

CREIERUL FERICIT,
PUTEREA IMBRATISARII




Resurse C.C.O.C.

Platforma CAS++ - este o platforma de evaluare psihologica
computerizata care permite evaluarea intereselor, nivelul
de dezvoltare a anumitor abilitati, tipul de personalitate si
nivelul de dezvoltare emotionala.

Platforma e-consiliere - reprezinta o baza de cunostinte
cuprinzand cursuri, resurse suplimentare, teme, evenimente
si informatii legate de consiliere si orientarea in cariera.
Paginile de Instagram si Facebook contin tips&tricks-uri de
gestionare a anxietatii, a tristetii, limite sanatoase in relatii,
reducerea nivelului de stres, comunicarea cu diferite tipuri
temperamentale, mindset pozitiv, eficienta in invatare etc.
De asemenea, avem si rubricile #CCOCBOOK - unde iti
recomandam carti care te ajuta in procesul de dezvoltare
personala si #CINEMACCOC - unde iti recomandam filme
care ofera lectii de viata, de gestionare a relatiilor, de control
al furiei, motivatie, valori, principii etc. Resursele pot fi
consultate pe contul de facebook FACEBOOK.COM/CCOC.
UPB si contul de Instagram CARIERA_UPB.

CENTRUL DE INVATARE - a fost infiintat prin Decizia nr.
7/09.01.2018 a rectorului Universitatii Nationale de Stiinta si
Tehnologie POLITEHNICA BUCURESTI (U.N.S.T.P.B.) Mihnea
Costoiu, ca urmare a implementarii proiectului intitulat Hai
in Centru: Strategii de invatare si de dezvoltare personala
pentru reducerea abandonului scolar - SIDPERA, Acord
de grand nr. 77/SGU/CI/I.Centrul de Invatare isi desfasoara
activitatea in sala 3.04 din cladirea Bibliotecii Centrale a
U.N.ST.P.B. si faciliteaza un mediu de invatare/socializare
smart pentru studenti, precum:

mobilier (25 de posturi, cu lampi smart),

tehnologie (25 de laptopuri, tabla interactiva, videoproiector,
camera video etc.),

resurse (conexiune internet wi-fi, biblioteca cu 203 titluri,
reprezentand 472 de volume, grupate pe tematici, precum:
dezvoltare personala, psihologie practica, invatare eficienta,
comunicare,orientare vocationala siconsiliere,management
de proiect, antreprenoriat, IT, manuale/culegeri de studiu
pentru disciplinele Matematica, Chimie, Programare etc.)



Printre titlurile existente in Biblioteca Centrului de invatare se regasesc:

Dale Carnegie: Cum sa vorbim in public, Editura Curtea Veche

A. Peale: Spune “pot” si vei putea, Editura Curtea Veche

C. Galla: Vorbeste ca la TED, Editura Act si Politon

C. Andre, F. Lelord: Cum sa ne exprimam emotiile si sentimentele,
Editura Trei

A. Lionett: Life Coaching, Editura ALL

G. Hasson: Inteligenta emotionala, Meteor Publishing

D. Goleman: Inteligenta emotionala in Leadership, Editura Curtea
Veche

L. Grobel: Arta interviului, Editura Publica

I. Meghea: Lectii de Algebra si Geometrie, Editura Politehnica Press

I.M.Popescu, G. Cone, C. Negutu, M. State: Mecanica cuantica, Editura
Politehnica Press

L. Vladescu: Echilibre omogene in chimia analitica, Editura Didactica
si Pedagogica

A. Bacivaroy, G. Petrica, C. Ciuchi: Programare web. Aplicatii in html.
CSS. JavaScript, Editura Matrix Rom

Cartile mentionate mai sus pot fi consultate de catre studenti
in sala Centrului de Invatare, in intervalul orar 9-17, pe
baza carnetului de student.

Echipa C.C.O.C este o echipa
tanara formata din specialistiin
psihologie clinica, psihoterapie,
consiliere psihologica si 1n
: _ cariera, a caror misiune este
il T sa-i sprijine pe tineri sa-si
I creasca potentialul si sa-si
imbunatateasca calitatea vietii!

Va asteptam cu drag sa
beneficiati de oportunitatile
oferite de catre C.C.O.C!



UNDE SUNTEM?

Splaiul Independentei, nr. 313, Bibioteca UPB, Corp
A, Etaj 3, Sala 3.30

E-mail: centru.consiliere@upb.ro
Website: www.ccoc.upb.ro

Program de lucru:
Luni — Vineri: 09.00 - 17.00




