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Sfaturi despre cum sa gestionam un interviu on-line

Salutare dragilor,

In articolul de astizi voi aborda citeva aspecte legate de interviul de angajare ca proces in

sine, dar si despre provocdrile sale in mediul on-line.

Peste tot se discuta despre stéri de tranzitie, despre incertitudini ale companiilor, posibile
crach-uri economice. Ce este tot mai evident este faptul ca incercam sa ne adaptam unei piete a
muncii care se transforma intr-o piata a muncii digitalizata. Asadar, interviul se sustine on-line pe
aplicatii digitale, joburile se cauta pe platforme de recrutare on-line la care aplicaim Cv uri
completate cu ajutorul resurselor regasite pe internet si in care ni se solicitd sd demonstram

competente digitale variate.

Cand participi la un interviu poti sa te confrunti cu 0 serie de factori care sa te scoata din
zona de confort, fie ca vorbim de interviul on-line sau interviul clasic. Astfel, pregatirea devine
una dintre cele mai importante etape in momentul decisiv al cautarii unui loc de munca.
Seriozitatea pe care o oferi acestei etape de pregatire te poate aduce mai aproape de rezultatul pe

care ti-1 doresti.

Mai jos va voi explica cum sa gestionati un interviu on-line.

= Atentie la aplicatia pe care angajatorul ti-a solicitat sa sustineti interviul! Descarca din timp
aplicatia respectiva si familiarizeaza-te cu aceasta, testeaz-o! Contul de pe care descarci

aceasta aplicatie sa stabileasca un nume de utilizator professional (numele tau real);
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»  Vorbeste deschis cu un consilier in carierd din CCOC UPB si stabileste o Simulare de
Interviu in care sa testezi cat de bine raspunzi la intrebari de HR, pentru a vedea cét de
bine functioneaza microfonul si camera web, si daca ai o buna conexiune la internet, astfel

incat imaginea sa fie de calitate, iar sunetul sa nu se intrerupa;

= Spatiul in care se desfasoara interviul sa fie unul organizat adecvat (de preferat o camera
de birou) si fara foarte multe detalii din viata ta personala in jur. Camera in care alegi sa se
desfasoare interviul sa fie foarte bine luminatd (de preferat lumina naturald), sd nu ai
zgomote de fundal, animale de companie s-au alti distractori ai atentiei in preajma (de tipul

colegi de camera care intra sau ies, telefon care primeste notificari, alarme etc).

» Foloseste fara retinere 0 agenda si noteaza daca este cazul anumite aspecte, fard sa fie
nevoie sa 0 cauti mai tarziu prin camera. Tot aici fiind vorba despre un interviu on-line,
poti sa ai si un word deschis in care sa ai 0 descriere a ta, puncte forte, puncte slabe, un fir
rosu pe care sd 1l urmaresti in a convinge angajatorul. Poti chiar sa iti deschizi propriul CV

pentru a-ti fi mai usor sa iti descrii experienta,

= Vestimentatia sa fie corespunzatoare, chiar daca esti acasd. Nu face gafa de a te imbraca
adecvat pana la jumatate. Poate o sa fie cazul si te ridici la un moment dat si nu realizezi
ca webcam-ul este inca pornit.

* Desi este un exercitiu destul de dificil de realizat, recomand s privesti foarte des camera
sau spre camera laptopului. Daca te uiti la imaginea ta sau a angajatorului pe aplicatie,
practic nu faci prea mult contact vizual,

= Incearcd sa NU pui mai multa presiune pe tine decat exista in acel moment. Nu te gribi si
raspunzi la intrebari. Fii descriptiv, explicd si completeaza toata informatia pe care vrei sa

o transmiti despre tine. De asemenea atentie la limbajul nonverbal; adopta o pozitie dreapta
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pe scaunul de la birou si comporta-te la fel ca in cazul unui interviu clasic, fii pozitiv si
aproba dand din cap atunci cand angajatorul vorbeste;

Al interviu on-line la ora 12.00, iar ceasul arata 11.30 si tehnologia te lasa balta? Nu ai
acces la internet sau orice alta situatie care tine de logistica... Sfatul meu este sa ai pregatit
planul B. Aceasta se poate stabili de comun accord cu angajatorul atunci cand se stabilesc
detaliile interviului. Fie realizati un interviu telefonic, fie reprogramati. Este evident faptul
ca nu poti controla totul, desi in marea majoritate a timpului beneficiezi de aceste facilitati
tehnologice, asadar ,,reconfigureaza traseul”!

Nu uita ca la interviu poti sa pui si tu intrebari angajatorului, asa ca pregateste-te in acest

sens. Ti le poti nota pe o agenda sau intr-un word pe laptop!

Pentru ca un interviu on-line nu este acelasi lucru cu un interviu clasic, finalul o sa difere

si el. Multumeste printr-un e-mail angajatorului.

Daca interviul in varianta clasica este o provocare, afla ca nici cel on-line nu este mai

prejos! Sper sa iti fie foarte utile sfaturile pe care ti le-am mentionat mai sus si nu uita! In tot acest

proces de transformare, in care doresti sd te evidentiezi ca profesionist/a, propun si ramai

flexibil/a, atent/a la tot ceea ce se schimba si sa te adaptezi continuu!

Scrie-ne oricand vrei sa participi la o simulare de interviu pe: centru.consiliere@upb.ro

Succes!

Consilier in carierda GCDF,

Oana CALARASU

Splaiul Independentei nr. 313, Bucuresti — RO-060042, ROMANIA

www.ccoc.pub.ro


mailto:centru.consiliere@upb.ro

UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI o
CENTRUL DE CONSILIERE 51 ORIENTARE IN CARIERA 8 ‘ @ I
%,

Z,
“ERE 51 o

39 Yy
S Ve,

<

ARE TN

Splaiul Independentei nr. 313, Bucuresti — RO-060042, ROMANIA

www.ccoc.pub.ro



