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Dragilor,

lata-ne ajunsi in momentul n care putem spune: Gata cu examenele, stresul, sesiunea...

Pentru aceia dintre voi, care nu aveti planuri pentru acesta vara, va propun sa va ganditi la un
internship platit.

Ce este un internship?

Internshipul este, poate, cea mai populara formd de program, prin care companiile isi
recruteaza viitorii angajati. Pentru tine, internship-ul reprezinta o oportunitate de Tnvatare, o
modalitate prin care poti obtine experienta practica si, cel mai important, sa verifici daca este
locul/domeniul in care te vezi lucrand si peste 5 ani.

Ti-am selectat, mai jos, 5 argumente pro internship, in speranta ca te vor convinge sa alegi un
astfel de program (e-jobs):

1. Salariu minim

La finalul anului trecut a trecut proiectul de lege care obliga angajatorii sa isi plateasca
stagiarii cu cel putin jumatate din salariul minim pe economie. In acest moment, asta
inseamna ca un intern poate castiga cel putin 950 de lei pe luna pentru o perioada de
maximum 6 luni (atata cat poate dura un internship). Gandeste-te ca in trecut internii lucrau
doar pentru a dobandi experienta, fara a fi platiti, acum angajatorii pun la bataie nu doar un
salariu, ci si multe alte beneficii pe care le primesc si angajatii cu carte de munca.

2. Poti dobandi rapid experienta de munca

Internship-urile sunt o idee grozava pentru ca nimeni nu pleaca de la idee ca tu deja stii tot ce
trebuie sa stii pentru a-ti face munca asa cum trebuie. Tot ce trebuie sa faci este sa fii deschis
la a invata lucruri noi.

3. Internship-urile iti deschid calea catre domenii noi

Pentru ca angajatorii sunt dispusi sa te invete tot ce trebuie sa afli pentru a-ti face munca,
acestia sunt dispusi sa accepte candidati care nu au neaparat studii in domeniul vizat de ei.
Mai mult conteaza entuziasmul tau, disponibilitatea de a invata, de a fi remarcat, de a te
implica si a fi proactiv, decét facultatea pe care ai urmat-o. Este o ocazie excelenta de a te
reorienta ca domeniu de munca.

4. Al sansa de a ramane ulterior Tn echipa

Multe companii ofera internship-uri special pentru a pregati tineri studenti sau absolventi
pentru posturile permanente din companie. Asadar, daca le demonstrezi colegilor si
superiorilor ca esti un membru valoros al echipei, sansele sa ramai ulterior Th companie sunt
mult mai mari decat daca ai aplica direct pe un post deschis, fara experienta internship-ului.

5. Poti sa testezi terenul inainte de a te angaja
Daca nu esti inca foarte sigur ca vrei sa te angajezi din timpul facultatii, alege sa te inscrii la
un internship de vara cu ajutorul caruia poti afla daca locul de munca ti se potriveste si daca

Splaiul Independentei nr. 313, Bucuresti — RO-060042, ROMANIA
www.ccoc.pub.ro


https://cariera.ejobs.ro/ma-angajez-din-timpul-facultatii/

o vy,
UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI > %

CENTRUL DE CONSILIERE SI ORTENTARE IN CARIERA

N2,
%4“ n

A

“ERE g1 0%

angajatorii si colegii sunt intelegatori cu seminariile si examenele pe care trebuie sa le prinzi
ocazional.

Tn plus, retine faptul ca un internship, chiar si neplatit, constituie o experienta valoroasi de
munca pe care ti-o poti trece la CV-ul tau, un pas important chiar pentru viitorul carierei tale!

Daca intampini dificultati in alegerea unui internship, a domeniului, daca ai temeri in legatura
cu interviul de angajare, specialistii CCOC te pot indruma Tn acest demers. Vino in Centru
pentru o simulare de interviu.

Cu drag,

Psiholog CCOC, Simona Neagu
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