9 vy,
UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI ,éye ’&‘.‘;

CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

%)

W00 30
ﬂ(@l
%ﬂz n

Yene 510%

Cu siguranta ai auzit macar o datd despre faimoasa piatd a muncii... Sa stii ca este o
provocare sa 1i intelegi mecanismele si felul in care functioneaza! Pe piatd gasesti atat cererea,
cat si oferta, asa ca, da, este foarte important sa te pregatesti pentru o competitie acerba, o
evaluare transanta si o negociere din care si iesi in avanta;.

Daci citesti cu atentie studiile de tendinte de piata, afli lucruri interesante.

Stiai ca, studiul ,,Fast Forward 2030: The Future of Work and the Workplace” realizat
de CBRE si Genesis, ne prezinta faptul ca atractia si retentia talentelor de top este

avantajul competitiv numarul 1 pentru 2030, de aceea un numar tot mai mare de
freelanceri, antreprenori, grupuri si parteneri vor lucra alaturi de angajati in firmele mari?!
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De asemenea, inovatia este cel de-al doilea avantaj competitiv, la fel si importanta

pentru mediul de lucru din 2030. De exemplu, 35% dintre tinerii absolventi din Asia cred ca
vor avea competenta necesara s devind manageri la doar 18 luni de la angajare, in schimb
ce managementul companiilor este de parere ca tinerii pot atinge o astfel de pozitie abia dupa
5 ani de la angajare. Unora dintre tinerii candidati le lipsesc abilitatile verbale, insa

au capacitatea de a crea si a functiona in retele, de a absorbi informatii si a filtra ceea ce

este esential pentru a evita supraincarcarea. Isi culeg informatiile din surse media variate si
spun povesti intr-un mod cu totul inedit. Totusi, exista un anumit nivel de Tngrijorare din
partea firmelor ca acesti tineri angajati nu isi dezvolta abilitatile de relationare interpersonale.
Iata deci, ca abilitatile conexe pregatirii principale, acel gen de abilitati de tip soft skills

sunt foarte apreciate si cautate de catre angajatori.

Aparent, lipsa de pregatire in domeniu, inconsecventa si pretentiile exagerate pe
care generatia tanara le are, sunt principalul motiv pentru care angajatorii se reorienteaza
atunci cand fac recrutari de personal.

Socant, nu?! Ar trebui sd ne dea de gandit faptul ca angajabilitatea este pusa sub
semnul intrebarii din cauza superficialitatii cu care este tratata aplicarea la joburi si internship-
uri.

Ce te-ar putea diferentia fata de ceilalti candidati? Ca specialist, consider ca este
esential modul in care filtrezi informatia, cum te pregatesti pentru a iesi in evidenta, dar
si adaptarea la schimbarile societatii.

Diferentierea aceasta consta intr-un cumul de experiente care ne contureaza pe noi la
nivel profesional.

., Da, vei spune, dar eu sunt student si nu ma pot angaja din cauza orarului prea incarcat,
care nu imi permite sa neglijez facultatea”...Sunt de acord cu tine, dar asta nu Tnseamna cd nu
te poti implica in stagii de practica sau in proiecte ce se desfasoard in campus, care sa poatd

fi cuantificate si care sa te contureze drept candidatul fara experienta profesionala,

dar candidatul proactiv si dornic de dezvoltare.

Pentru a-ti face o idee despre care sunt “Cei mai doriti angajatori” s-a realizat un studiu

de catre Catalyst Solutions in randul a aproape 11.000 de oameni. Acest studiu, care
masoara gradul de atractivitate a brand-urilor de angajatori si asteptarile pe care tinerii le au
de la acestia, arata ca jumatate dintre primele 10 companii din clasament sunt giganti IT:
Oracle, Google, Microsoft, IBM, HP. Pe langa acestia, pozitii superioare au obtinut companii
din domeniul automotive — Continental- si energie — OMV Petrom.

in topul celor mai doriti angajatori din Romania, primele 10 locuri sunt ocupate
de: Oracle, Google, Microsoft, IBM, Continental, OMV Petrom, KPMG, Vodafone, HP,
Coca Cola Roménia.
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In cazul candidatilor cu pregitire tehnica, pe primul loc se afla domeniul IT / ITO cu
63% (fatd de 57% 1n 2015 si 50% in 2011), urmat de Automotive- 16% si Telecomunicatii -
16%.

Asadar, pentru 2017 se doreste motivatie, seriozitate, responsabilitate si

congtientizarea faptului cd un portofoliu de angajare pus foarte bine la punct, poate sa Inceapa
sa schimbe perceptia angajatorilor despre generatia tanara. Aplicarile la internship-uri sau
joburi sunt rampe de lansare, iar pentru acest lucru, angajatorii pregatesc deja o serie de
oportunitati si programe speciale de training pentru tinerii motivati. Deci... Sunteti motivati?
Sunteti seriosi, responsabili si va doriti sa demonstrati aceste calitati?

Daca da, nu uitati ca puteti oricand s va pregatiti optimizand procesul de accesare a
pietei muncii aldturi de consultantii nostri in cariera.

Succes!
Articol scris Tn colaborare, Simona Hainagiu si Oana Caliarasu

Consultanti in carieri — Global Career Development Facilitators
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