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Aceastd metodologie a fost elaboratd in temeiul art. 362 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si in conformitate cu OMEN nr.
650/19.11.2014 privind aprobarea Metodologiei cadru de organizare §i functionare a
centrelor de consiliere si orientare in cariera in sistemul de invatamdnt superior din
Romania, art. 10.

Prezenta metodologie reglementeazd modul de organizare a activitatii de consiliere, precum si
modul de functionare a Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd, denumit in continuare
(CCOC), de la nivelul Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti, denumita in continuare
(UPB). CCOC este constituit ca structura independenta fara personalitate juridica, care ofera

servicii specializate de consiliere, descrise in articolele urmatoare ale metodologiei.

Art.2

Activitatea de Consiliere si Orientare in Cariera reprezinta un domeniu important in cadrul
universitatii, avand ca SCOp sporirea sanselor de angajare a absolventilor universitatii, pe baza
cresterii nivelului de adaptare a sistemului de invatamant superior romanesc la nevoile pietei
muncii, prin orientarea si consilierea studentilor pe trasee de formare conforme cu aptitudinile

si competentele individuale ale acestora.

Art. 3
Activitatea de consiliere si orientare in cariera desfasurati in cadrul UPB se adreseaza
urmatoarelor categorii de persoane:

- studentilor universitatii, indiferent de programul de studiu pe care acestia il
frecventeaza sau forma de invatamant, inclusiv studentilor veniti la studii prin
programe de mobilitati;

- elevilor din anii terminali de liceu, prin parteneriate incheiate intre universitate si
structuri similare de la nivelul invatdmantului preuniversitar;

- absolventilor universitatii noastre sau ai altor universitati.

Art. 4
Oricare din persoanele mentionate la categoriile art. 3 beneficiaza de serviciile oferite de
CCOC prin alegere libera, dar aceste servicii sunt gratuite numai pentru proprii studenti si

absolventi.



Art. 5

In cadrul UPB, activitatea de consiliere si Orientare in carierd vizeaza ca obiective generale:
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- orientarea si consilierea studentilor astfel incat acestia sd fie capabili sa isi poata

planifica si gestiona In mod optim propriul traseu educational;

- reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in

cariera, precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

- facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sa cunoasca

nevoile si provocarile reale ale pietei muncii;

- cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite.

Art. 6

In cadrul UPB, activitatea de consiliere si Orientare in Cariera se centreaza pe doui categorii

de obiective specifice, dupa cum urmeaza:

I. obiective care vizeaza educatia si consilierea In vederea planificarii carierei;

Il. obiective care vizeaza angajabilitatea si legatura nemijlocita cu piata muncii in vederea

asigurarii insertiei socio-profesionale.

Categoria | de obiective specifice se refera la:

a)

Educatia cu privire la cariera ca fiind un demers educational care vizeaza
dezvoltarea de competente transversale, necesare pentru planificarea si
managementul carierei, atdt in domeniul autocunoasterii si dezvoltarii personale,

cat si in cel al explorarii oportunitatilor educationale si profesionale existente.

b) Informarea cu privire la carierd, care vizeaza informatiile necesare pentru

planificarea si managementul carierei, in termeni de competente cheie necesare,
oportunitati de invatare de tip burse de studii, stagii de practica sau internship-uri
in companii §i organizatii, programe educationale in tard sau in strainatate. De
asemenea, informarea este referitoare si la institutii educationale si de formare,
programe guvernamentale sau nonguvernamentale care realizeazd programe
specifice cu adresabilitate directa catre tinerii absolventi etc.

Consilierea carierei care ajuta la clarificarea obiectivelor de cariera, a intereselor

si aspiratiilor profesionale, la intelegerea propriei identitati, la luarea de decizii
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informate, la responsabilizarea tinerilor pentru propriile actiuni, astfel incat sa-si
poata gestiona planul de cariera si tranzitia de la scoald catre piata muncii. De
asemenea, acest tip de consiliere, sprijind tinerii Tn pregatirea unui portofoliu de
angajare (redactarea unui CV, a unei scrisori de intentie, pregatirea participarii la

un interviu etc.), necesar in procesul de recrutare si de selectie pe piata muncii.

Categoria a Il-a de obiective specifice se refera la:

a) Facilitarea nemijlocitd a insertiei pe piata muncii, care are drept scop principal
plasarea efectivd pe piata fortei de munca, prin sprijinul acordat studentilor si
absolventilor in prospectarea nevoilor pietei muncii §i asigurarea legaturii cu
mediul socio-economic, oferindu-le informatii generale despre oportunitatile de
angajare existente pe termen scurt si mediu.

b) Informarea cu privire la piata muncii, care include informatiile necesare pentru a
realiza o buna orientare profesionald, in concordantd cu domeniul de specializare
absolvit, dar si cu cererea existentd pe piata muncii, asigurand astfel conditiile
pentru a obtine si mentine angajarea. Aceste informatii se refera nu numai la
caracteristicile diferitelor ocupatii si domenii profesionale, la tendintele pietei
muncii pe termen scurt si mediu, ci si la informatii despre programe educationale,
oportunititi de muncd, precum si la institutiile/programele nationale si

internationale care ofera aceste oportunitati etc.

Art. 7
In corelatie cu obiectivele sale generale si specifice, activitatea de consiliere si orientare in
carierd presupune desfasurarea in cadrul UPB a urmatoarelor tipuri de activitati specifice,

aferente categoriilor de obiective mentionate la art.6:

- organizarea si desfagurarea de sesiuni de pregdtire a portofoliului de angajare si de
simulare a interviului de angajare;

- organizarea si desfasurarea de sesiuni de consiliere educationala, psihologica si in
carierd in vederea explordrii profilului educational, precum si al profilului de
competente i interese profesionale, in acord cu traseele educationale si

ocupationale din cadrul universitatii, pentru cicluri de invatdmant superioare;
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- organizarea si desfasurarea de sesiuni de formare/workshop-uriin vederea
formarii/dezvoltarii/exersarii de competente cheie de tipul comunicare, relationare,
antreprenoriat etc.;

- informarea si consilierea studentilor si elevilor din anii terminali de liceu asupra
traseelor educationale si ocupationale disponibile in cadrul curriculei universitare,
a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, In conformitate cu
Registrul National al Calificarilor in Invatamantul Superior si Cadrul National al
Calificarilor;

- elaborarea de materiale specifice domeniului de consiliere si orientare in cariera;

- prospectarea nevoilor pietei muncii si promovarea in campusul universitar a
actiunilor specifice cunoasterii firmelor si a nevoilor lor de personal cu calificari
de invatdmant superior;

- oferirea de informatii generale studentilor si absolventilor,cu referire la
oportunitatile de angajare existente, colectate din diferite surse si livrate in diferite
forme (electronica, scrisa si orala);

- monitorizarea stagiilor de practicd si internship organizate de universitate in
parteneriat cu mediul socio-economic;

- organizarea de prezentdri de firme, companii, programe educationale si de formare
realizate de institutii reprezentative nationale si internationale;

- monitorizarea insertiei absolventilor pe piata fortei de munca;

- realizarea si prezentarea de studii vizand dinamica pietei fortei de muncd pe plan

national si international.

Art. 8
La nivelul UPB, serviciile de consiliere sunt asigurate de urmatoarele structuri si persoane,
dupa cum urmeaza:

a) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), care vizeaza cu prioritate
realizarea obiectivelor specifice din categoria | (informarea, educatia si consilierea in
vederea planificarii carierei), asa cum au fost definite in Art. 6 al prezentei
metodologii;

b) Cadre didactice din structurile de conducere ale universitatii si ale facultatilor din

UPB, cu atributii specifice in consilierea studentilor. In structura de conducere a
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fiecarei facultati se va desemna un prodecan responsabil si cu activitatea de consiliere
si orientare in carierd. Activitatea acestor cadre didactice vizeaza cu prioritate
realizarea obiectivelor specifice din categoria a Il-a (facilitareca nemijlocitd a insertiei
pe piata muncii si informarea cu privire la piata muncii), asa cum au fost definite in

Art. 6. al prezentei metodologii.

Art. 9
CCOC colaboreaza pentru indeplinirea obiectivelor sale generale si specifice cu structurile si

persoanele mentionate la punctul b) al articolului 8 din prezenta metodologie.

Art. 10
Ca structura organzatorica, Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), are in
componenta sa de personal:

a) in mod obligatoriu, specialisti, precum: psihologi, sociologi si consilieri in cariera;

b) optional, cadre didactice cu expertiza in domeniul de specializare al studentilor si

absolventilor.

Art. 11

(1) Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd se subordoneaza academic Senatului
universitatii si administrativ Rectorului.

(2) CCOC este condus de un Director, cadru didactic al universitatii, cu expertiza in domeniul
consilierii g1 orientdrii in carierd, desemnat prin hotardrea Senatului universitatii, la
propunerea Consiliului de Administratie. Acesta prezintd anual Senatului Universitatii, cu
avizul Consiliului de Administratie, un raport asupra serviciilor oferite, publicat apoi pe

site-ul universitatii.

Art. 12

In stabilirea planului anual de activititi, aprobat de Rector si de Consiliul de administratie al
universitatii, si in desfasurarea activitatilor curente, Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera colaboreaza cu personalul din conducerea facultatilor cu responsabilitati specifice

domeniului consilierii i cu organizatiile studentesti legal constituite la nivelul UPB.
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Baza materiala necesard desfasurarii activitatilor CCOC este asigurata de catre Universitatea
POLITEHNICA din Bucuresti.

Art.14

a) Finantarea CCOC este asigurata din bugetul consolidat anual al universitatii.

b) CCOC poate accesa proiecte cu finantare nerambursabila pe diferite arii de interes
pentru activitatea pe care o desfasoara.

C) CCOC poate atrage resurse extrabugetare.

Art.15

Odata aprobata de Senatul UPB, aceasta metodologie va fi implementata de catre personalul

CCOC si al facultatilor, cu sprijinul conducerii universitatii si al directiilor specializate din
UPB.



