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Interviul de angajare cu un inginer

Acesta este un prim articol dintr-o serie mai larga in care vom aborda interviul de
angajare. Ma gandeam, intr-0 prima faza, sa ne raportam la modul in care ne pregatim sa
facem fatd unui interviu de angajare, la modalitatea in care reusim sa raspundem la
intrebarile care ne sunt adresate. In continuare, veti gisi cateva intrebari generale cu care
va veti confrunta la interviu, dar si anumite Intrebari specifice postului vizat. Cum si ce
anume ar trebui sa raspundem la ele, vom vedea intr-un articol viitor.

Unii dintre voi ati auzit de interviul de angajare, altii ati citit despre cum sa te
prezinti la acest interviu, Vv-ati documentat, iar o parte dintre voi chiar ati fost la un
interviu de angajare. Tn final, a iesit totul asa cum v asteptati? Asa cum ati citit cd va fi?
Desigur ca nu. De ce s-a intdmplat totusi asa? Pentru ca, nu existd o reteta pentru un
interviu de succes. Interviul depinde de fiecare situatie in parte si de fiecare candidat Tn
parte. Cand mergeti la interviu, trebuie sa fiti constienti de calitatile voastre, abilitatile si
competentele voastre, de experienta de lucru (chiar si ca voluntari intr-un proiect pe
timpul facultatii), de realizarile voastre, de vointa si motivatia de a indeplini toate
sarcinile cerute de acel job dorit, pe scurt, tot ceea ce oferiti voi organizatiei. Pentru ca,
scopul final al interviului nu este de a depista persoana cea mai buna pentru acel job, ci
persoana cea mai potrivitd. Toate acestea fac diferenta dintre voi si ceilalti.

Inainte de a merge la oricare interviu de angajare, ar trebui si va raspundeti la
urmatoarele intrebdri care au ca scop pregatirea voastrd pentru interviu:

- Ce ai dori sa-mi povestesti despre tine?

- Care crezi ca sunt cele mai valoroase calitati ale tale?

- De ce vrei acest job?

- De ce crezi ca esti potrivit pentru acest job?

- Ce anume ai dori sa-{i asigure un loc de munca?

Splaiul Independentei nr. 313, Bucuresti — RO-060042, ROMANIA
www.ccoc.pub.ro

‘:‘\09 El
@

%, ¥
%RE 51 OF

R

)

ARE N



R
UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI S (3

CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

‘:‘\09 Jg
©
4ARe N

%, ¥
%RE 51 OF

- Care sunt experientele tale de lucru in acest domeniu? (Poti mentiona si
experientele de voluntariat, alte proiecte din timpul facultatii, alte activitati
desfasurate in afara facultatii).

- Aiun portofoliu personal de activitate? Povesteste-mi despre el.

- Ce obiective profesionale ti-ai stabilit pentru perioada urmatoare?

Si, in functie de descrierea companiei si a postului vizat, {i se vor pune si intrebari
specifice. De exemplu, se va mentiona ca vei lucra in stransa legatura cu specialisti si
experti — Intrebarea poate suna astfel: Sunt convinsd ca vor exista situatii de crizd in
activitatea pe care o vei desfasura. Cum ai gestiona o astfel de situatie? Sau: Ai avut
momente de colaborare dificild cu vreun coleg? Cum te-ai descurcat in acesta situatie?

Rolul acestor intrebari este de a nu te lua pe nepregatite la interviu, dar, in acelasi
timp este important sa te informezi si tu despre locul de munca la care aspiri si, nu in

ultimul rand fii increzator in tine, in tot ceea ce reprezinti si oferi tu!

Simona Neagu,

Psiholog si consilier in cariera CCOC
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