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Inginerul si interviul de angajare

Parteaa ll-a

Acest articol face parte dintr-o sectiune mai larga, dedicata interviului de angajare.
Am vazut, in articolul trecut, care sunt intrebarile cele mai frecvente care se adreseaza intr-un
interviu de angajare. Asa cum v-am promis, voi incerca sa vin in ajutorul vostru cu
recomandari sau sugestii de raspunsuri pentru aceste intrebari generale sau specifice postului
pe care il vizati. Aceasta deoarece, politica de intervievare a examinatorului vizeaza
potrivirea cit mai exacti a candidatului cu organizatia la care aspird. In acest scop, unele
dintre intrebarile intervievatorului ascund veritabile capcane.

Vom lucra punctual, pe fiecare intrebare din articolul trecut, pentru a Invata cum sa ne

prezentam cat mai bine la interviul de angajare:

Intrebare: Ce ai dori sa-mi povestesti despre tine?

Rispuns sugerat: Mentioneaza interesul de a ocupa postul oferit, experientele
profesionale in legatura cu job-ul (daca nu ai lucrat pe un post asemanator sau deloc,
aminteste cateva experiente de lucru din timpul facultatii care ifi evidentiaza anumite calitati
valoroase pentru acest job), studiile si formatia profesionala, alte cursuri sau formari
extragcolare relevante pentru postul pe care il ai in vedere.

Recomandari:

- Prezinta informatia pe scurt;

- Prima impresie conteaza, astfel ca la interviul de angajare da informatiile pe care

ai dori ca intervievatorul sa le stie despre tine;

- Pregateste-ti raspunsul folosindu-te de punctele tale forte, de realizari (chiar si

cele din timpul facultatii), trasaturi personale sau calificari.

Tntrebare: Care crezi ca sunt cele mai valoroase calititi ale tale?
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Raspuns sugerat. Mentioneaza fara nici o ezitare 4-5 calitati/atuuri ale tale. De
exemplu: consider ca principale mele calitati sunt: spiritul de echipa, aptitudinile vizual-
spatiale, capacitatea de sinteza, punctualitatea...

Recomandari:

- Evitd sd Incepi fraza cu : Eu cred ca...; Nu ag putea sa le numesc exact...

- Ar fi de folos sa iti argumentezi aceste calitdti cu exemple sau situatii in care ti le-

ai valorificat;

- Fii consient de faptul cd daca tu nu 1i spui angajatorului ce stii sa faci cel mai bine,

acesta nu are de unde sa afle.

Tntrebare: De ce vrei acest job?

Réaspuns sugerat: Mentioneaza cateva aspecte pozitive referitoare la firma vizata,
buna reputatie, mandria de a lucra pentru aceasta, precum si cateva trasaturi ale tale care te-ar
recomanda pentru acest post.

Recomandari:

- Afla cat mai multe despre compania la care aspiri;

- Citeste cu mare atentie descrierea job-ului respectiv, pentru a sti cum sa raspunzi

la unele Intrebari si a nu fi prins/a pe picior gresit;

Tntrebare: De ce crezi ci esti potrivit pentru acest job?

Raspuns sugerat: Puncteaza cateva calitdfi ale tale relevante pentru postul dorit.

Recomandari:

- Foloseste aceasta oportunitate (intrebarea) pentru a-{i prezenta punctele tari,
aptitudinile, cunostintele, alte experiente de lucru sugetive pentru acest job, alte
calificari, cursuri,

- Argumenteaza de ce toate de mai sus sunt importante pentru tine, pentru post si

cum fac ele diferenta dintre tine si ceilalti.

Tntrebare: Ce anume ai dori si-ti asigure acel loc de munca?
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Riaspuns sugerat: Oportunitatea de a-ti folosi aptitudinile, calitatile si de a fi
recunoscute, posibilitatea de a-ti imbunatati cunostintele, pentru ca invatdm pe tot parcursul
vietii.

Recomandari:

- Ofera raspunsuri cum ar fi: Imi place si lucrez cu oamenii; Imi plac provocirile la
locul de muncd; Doresc sa am posibilitatea de a ma dezvolta personal si
profesional ;

- Leaga raspunsul de postul vizat: Sunt interesat/a sa ceez un soft/ proiect de
instalatii productie cabluri de care firma dvs. are nevoie (sau care ar rezolva

problema cu care se confrunta in prezent aceasta).

Tntrebare: Care sunt experientele tale profesionale in domeniu?

Raspuns sugerat: daca nu ai mai lucrat pana acum, poti mentiona experientele de
voluntariat, alte proiecte pentru comunitate sau in cadrul unei organizatii studentesti, alte
experiente de lucru din timpul facultatii, studiile, alte cursuri sau calificari.

Recomandari:

- evidentiaza-ti calitatile si faptul ca esti capabil sa te adaptezi exigentelor postului;

- specifica faptul cd prezinti o disponibilitate crescutd pentru invatare;

- aminteste ca formatia ta profesionald te recomanda pentru acest job.

Tntrebare: Ai un portofoliu personal de activitate? Povesteste-mi despre el.

Raspuns sugerat: Da, am adus cu mine un astfel de portofoliu care contine dovezi ale
talentelor si realizarilor mele, dar si produse ale activitatii mele — valoroase si semnificative
pentru postul dorit.

Recomandare:

- Prezinta succint produsele cele mai recente si cu impact asupra jobului vizat.

Aceste produse se pot referi la premii, diplome, recompense, articole prezentate la

conferinte studentesti, proiecte inovatoare, schite, scheme, softuri relevante pentru post.

Tntrebare: Ce obiective profesionale ti-ai stabilit pentru perioada urmétoare?
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Raspuns sugerat: indiferent daca ti-ai planificat traseul profesional sau nu, indica

faptul ca doresti sd cresti odatd cu firma, sd acumulezi noi cunostinte, sa-{i perfectionezi
abilitatile si deprinderile, sa castigi mai multa experienta.
Recomandare:

Mentioneaza ca vrei sa ramai in serviciul lor cat mai mult timp si cd obiectivele

tale de carierd sunt convergente cu cele ale organizatiei.

Scopul acestor intrebari, precum si ale raspunsurilor voastre este sa il ajute pe

intervievator sa stabileasca potrivirea om-organizatie. Pentru ca nu este important sa fii cel
mai bun, ci cel mai potrivit pentru postul respectiv.

Deci, mobilizati-va toate fortele pentru atingerea obiectivelor propuse!
Simona Neagu,

Psiholog si consilier in cariera CCOC
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