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Cum valorific oportunitatile in calea spre succes?

Tn articolul de luna aceasta m-am gandit sa scriu despre provocarea de a participa la
consiliere in cariera si asta pentru a demonta o serie de bariere care te fac sa vezi aceasta
oportunitate ca pe o deficienta la nivel personal.

A apela la un specialist, indiferent de domeniul specializarii acestuia, presupune
constientizarea unei dificultiti. ITn momentul in care se identifica dificultatea, fiecare
reactioneaza diferit: ori cautd solutiile potrivite pentru a o indeparta, ori minimalizeaza
importanta acesteia. Pe masura ce trece timpul, dificultatea se poate rezolva de la sine sau se
poate accentua si atunci se ajunge in situatia in care o dificultate care ar fi fost gestionata corect,
cu suportul unui specialist, in lipsa acestuia, si devind o problema. In acest context si solutiile
se complicd si schimbarea la nivel personal este mai mare, indiferent ca vorbim despre
modificarea stilului alimentar, a stilului de viata sau a unor obisnuinte nocive pentru organismul
nostru. Un aspect foarte important, cu care trebuie sa ne obignuim este ca fiecare dintre noi, la
un moment dat, are nevoie de un anumit tip de suport, indiferent de natura acestuia. A-ti refuza
oportunitatea de a-ti face situatia mai simpla nu te ajutd, ci din contra, in timp, te poate
dezavantaja.

Sa ludm un exemplu simplu, revenind la specificul consilierii In cariera: un student este
anul 4, termind facultatea si realizeza ca trebuie sd depund un CV si sa se pregiteasca pentru
interviu. Primul semn de Tntrebare este legat de alegerea formatului potrivit de CV si mai apoi
de umplerea continutului acestuia. Ideea de a participa la un interviu, mai ales daca job-ul
respectiv este foarte dorit, devine si mai stresanta.

Unii dintre studenti apeleaza la suportul unui specialist al Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera, care ofera servicii gratuite studentilor UPB, Tmpreuna cu care invata sa-si
valorifice potentialul, atdt in CV, cét si in situatia de interviu; iar un altul, care alege sa NU
consulte un specialist, isi creste nivelul anxietatii, fiind Tntr-o situatie noua al carei deznodamant
nu-l poate anticipa foarte bine. Daca se intampla sa participe amandoi la acelasi interviu, cine
credeti cd a fost mai pregatit si are mai multe sanse sa fie acceptat? Desigur ca este o Intrebare
retorica. O sa va dezvalui putin din experienta mea cu studentii: raspunsul la intrebarea Spune-
mi ceva despre tine este cel mai derutant. In acel moment, daci esti nepregatit exista
posibilitatea sa selectezi informatii irelevante sau chiar informatii care te pot dezavantaja si poti
pierde un interviu, nu pentru ca nu ai avea abilitatile necesare, ci pentru ca n-ai stiut sa valorifici
ceea ce te caracterizeaza. Cu ajutorul unui specialist vei gasi in tine raspunsul potrivit si vei fi
pregatit in momentul in care mergi la interviu. Gandeste-te numai la confortul psihic pe care I-
ai putea avea, fiind validat de un specialist! Ai merge cu alta dispozitie si incredere la un
interviu.

De asemenea cand 1ti propui un obiectiv de cariera s-ar putea sa descoperi ca intdmpini
si anumite dificultati psihologice in atingerea acestuia. S& ne imagindm ca obiectivul tau
prespune, Tn afara abilitatilor tehnice si o serie de abilitati soft precum: abilitati de lucru in
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echipa, abilitatea de a vorbi 1n public, de a sustine un proiect in fata board-ului, abilitatea de a
lua decizii sau alte tipuri de abillitdti. Consilierul te poate sprijini sa identifici nivelul de
dezvoltare al acestora si te poate sprijini in realizarea unui Plan de actiune, astfel incat, cu cat
te apropii de obiectivul tau, sa ai cat mai multe aspecte bifate. De asemenea, iti poate propune
si o serie de oportunitati de dezvoltare al acestor tipuri de abilitati.

Apelul la un consilier nu inseamna ca ai o problema sau ca tu nu te-ai descurca singur,
ci presupune un anumit grad de obiectivitate in gestionarea situatiilor cu care te confrunti ! Si
mai presupune sa ai un aliat in cresterea ta profesionala si personala! La finalul acestei calatorii
poti fi mandru de tine ca ai utilizat toate resursele pentru a-ti atinge obiectivele!

Iti doresc s fii de succes pentru ca un om de succes valorifica toate oportunitatile! Indrazneste
sa vii la Centrul de Consiliere pentru ca vei avea doar de castigat!

Luca Andra,

Psiholog si consultant in cariera
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