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5 reguli de baza pentru un CV realizat corect!

1. Focus pe trasaturile dvs. profesionale esentiale
. Timpul de vizualizare a unui CV nu depaseste mai mult de 1 minut, maxim 2, deci nu realizati un
CV de 10 pagini pentru ca nu il va citi nimeni.

o Tn momentul aplicérii pe un post, tineti cont de solicitdrile exacte ale angajatorului.

o Nu fiti foarte descriptivi cu informatia pe care o prezentati in CV. Targetul dvs. este sa sintetizati
informatia si experientele dvs. ih maxim 2 pg., indifferent de experienta si educatie.

o Tn momentul in care experienta dvs. este limitatd (ceea ce pentru studenti se intampl3 des),
descrieti mai intai studiile si pregatirea profesionald; scoateti in evidenta stagiile de practica
profesionala si activitatile de voluntariat.

2. Fiti cat puteti de concisi
o Concentrati-va pe aspectele relevante ale pregatirii si experientei dvs. profesionale, fara a

detalia ca intr-o poveste. Descrierile ample, puteti sa le abordati la interviu Tn comunicarea directa.

o Orice experienta pe care v-ati trecut-o in CV trebuie sa fie justificata si sa aiba niste rezultate
concrete. Pe principiul: Proiectul X = a avut urmatoarele rezultate.

o Desi la inceput veti spune ca nu aveti experientd, practic nici angajatorul nu se asteapta sa aveti.
Tot ce trebuie sa fructificati se bazeaza pe rezultate precum: proiecte la facultate, voluntariat daca
sunteti implicati Intr-o cauza, experientd ERASMUS sau WORK and Travel. Si nu uitati! Este esential sa
va actualizati CV-ul pe masura ce acumulati experienta.

3. Aplicati mereu cu un CV adaptat la jobul pe care il vizati
. n acest sens incepeti prin a evidentia punctele dvs. forte pe care vi le aveti insusite si pe care

angajatorul le solicit Tn descrierea postului.

o Puneti de asemenea accent pe competentele transferabile pe care le-ati dobandit de-a lungul
timpului. Prin competenta transferabild, intelegandu-se o competenta ce poate fi utilizatd in mai
multe domenii. Expl (competenta lingvistica).
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. Tnainte de a trimite CV-ul unui angajator, puteti s& il trimiteti la feedback unui consilier pentru a
va spune daca aplicati cu CV ul corect.

. De evitat sa va supraevaluati in CV si sa nu puteti sustine in timpul unui interviu experientele pe
care sustineti ca le aveti.

4. Fiti atent la prezentarea CV-ului

o Prezentati-va abilitatile si competentele in mod clar si logic, scotand in evidenta atuurile.
) Plasati la inceput informatiile cele mai relevante si in ordine cronologica a experientelor recente.
) Atentie la ortografie si punctuatie (dacd mentionati in CV ca aveti atentie sporita la detalii, ca

punct forte, iar dvs. aveti strecurate erori de punctuatie sau ortografie, va descalificati singuri).

. Nu interveniti pe formatul si aranjarea in pagina sugerate, deoarece exita riscul sa destructurati
tot CV-ul.

5. Verificati CV-ul odata ce I-ati completat

« Tnainte de a trimite CV ul spre a fi citit, de obicei se intocmeste o scrisoare de intentie.
e Corectati posibilele greseli de ortografie si asigurati-va ca structura este clara si logica.

e Rugati un consilier/coleg/prieten/parinte/ sa va citeasca CV-ul pentru a va asigura ca aveti un
continut cat se poate de clar si logic.

intocmit,

Oana Calarasu

Consilier in cariera
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